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   为贯彻落实十八届三中、四中、五中全会精神，服务全省工作大局，适应经济发展新常态，用好有限编制资源，进一步创新事业单位机构编制管理方式，推动公益事业更好地发展，近日，甘肃省编委出台了《关于创新事业单位机构编制管理方式的实施意见》（以下简称《意见》）。
   《意见》从充分认识创新管理方式的重要性和必要性、总体要求、严格管理公益一类事业单位机构编制、区别管理公益二类事业单位机构编制、分层次管理垂直系统事业单位机构编制、强化监督管理六个方面进行了规定。
   《意见》明确，创新事业单位机构编制管理方式，增强事业单位法人自主权，进一步减少微观管理和直接管理，更多地管总量、管标准。改变机构编制单一审批制管理，逐步形成审批制与备案制相结合、编制保障与购买服务相结合、事前审批与事中事后监督相结合的管理方式。严格控制机构编制总量、盘活存量，建立事业单位机构编制动态调整机制，充分发挥现有机构编制潜力。通过自然减员、余缺调剂、职能调整、机构整合等方式优化结构，减少编制，推动政府购买服务。对公益一类和公益二类事业单位，根据其不同类型特点和运行规律，分别实行编制审批制管理、备案制管理，相应实施不同的登记管理方式。
   《意见》集中体现了严控机构编制管理和“两个只减不增”要求，体现了放管结合原则。在坚持现行制度的前提下，管理方式创新的主要内容：一是对申请设立的一般公共图书馆、博物馆、文化馆、科技馆等公益事业机构和部分公益二类事业机构，主要通过政府购买服务方式解决人员缺额问题，一般不再核增编制。二是对垂管事业单位，适当缩减编制，严控编制总量。三是对行政类事业单位，在改革过渡期内严格机构编制管理，编制不再增加，人员只出不进，在编人员离退休或调出的及时核销编制。四是对生产经营类的事业单位，按照分业推进要求，推动改革到位，及时注销事业机构，核销事业编制。
   《意见》的出台,将对甘肃省事业单位机构编制管理方式创新、实现“两个只减不增”目标，缓解机构编制压力，推动公益事业更好发展发挥重要作用。

